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Ripartire dalla strada già percorsa…



Valutazione del rischio in ottica di genere

IDENTIFICAZIONE DEI 
PERICOLI

CALCOLO DEL RISCHIO 

IDENTIFICAZIONE DELLE 
MISURE DI CORREZIONE 

DEL RISCHIO 

MONITORAGGIO 

Comma 1: 

“La valutazione di 
cui all’articolo 17, 
comma 1, lettera 
a), …. deve 
riguardare tutti i 
rischi … nonché 
quelli connessi 
alle differenze di 
genere, ….”

Articolo 28 
Oggetto della 
valutazione 
dei rischi 



Aree di interesse binomio genere-lavoro 
inserite nello strumento

Discriminazione

indiretta

Informazione, 
formazione, 

partecipazione

Aspetti 
tecnici/metodol
ogici della VR in 
ottica di genere

Tematiche di 
conciliazione  

lavoro-
famiglia
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• Autovalutazione
Punteggi assegnati alle singole aree 
con codifica semaforica e 
percentuale di «appropriatezza di 
merito»

• Finalità educativa/formativa
Indicazioni pratiche ed orientative 
per la correzione di eventuali 
criticità emerse nell’autovalutazione



Nuove aree di interesse binomio genere-lavoro in divenire o già 
realizzate nello strumento

Strumento per 
Bilancio di 
Genere

Valutazione “violenza nei 
luoghi di lavoro” in ottica 
di genere

Certificazione di qualità 
in tema di genere e 
lavoro



VARIDIGE e 
Bilancio di Genere
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VARIDIGE e Bilancio 
di Genere



Analisi del gap stipendiale di genere

• DISTRIBUZIONE totale voci PARTE 
VARIABILE dello stipendio tra i due sessi 
a parità di livello di inquadramento 
contrattuale 

• REMUNERATIVITA’ MEDIA della PARTE 
VARIABILE dello stipendio per sesso

• REMUNERATIVITA’ PER SINGOLA VOCE 
della PARTE VARIABILE dello stipendio 
per sesso

• Analisi della significatività statistica delle 
eventuali DISPARITA’ DI TRATTAMENTO

log(p / (1 - p)) = β₀ + β₁(anzianità di servizio) + β₂(livello di istruzione) + 
β₃(posizione lavorativa) + β₄(sesso)





Valutazione del rischio 
“violenza nei 
luoghi di lavoro”

- Identificare i fattori di pericolo che 
possono portare a violenze sui luoghi 

di lavoro;

- Identificare dei  “gruppi a rischio”

- Analizzare e valutare il grado di 
rischio associato ai fattori di pericolo 

per i diversi gruppi esposti

- Identificare le necessarie e più 
opportune misure preventive e 

protettive per attenuare /abbattere il  
rischio 

- pianificare e realizzare un processo 
di implementazione delle misure, di 
monitoraggio del rischio, di revisione 

periodica della valutazione.



Metodo di valutazione del rischio VLL

Punteggio Livello di rischio
0-4 1
5-9 2
10-29 3
30-49 4
>50 5



Metodo di valutazione del rischio VLL

Strumento 
preliminare
24 items



Metodo di valutazione del rischio VLL
Strumento approfondito



Certificazione parità di genere



MC

Cug/Consigliere 
di fiducia

Risorse Umane

Interazione 
diretta con 
lavoratore 

Partecipazione 
ai flussi 

informativi (Rel
Per, all. 3B) 

Attività 
informativa/

formativa

Collaborazione 
VR/RSPP

Datore di 
lavoro/dirigenza

Centralità del MC

Valutazione 
dei rischi in 

ottica di 
genere

Analisi dei dati 
disaggregata per 

Sesso/genere

Anamnesi di 
genere e 

contributo alla 
rilevazione di 

bisogni 

Contributo alla 
diffusione cultura 

della valorizzazione  
delle differenze di di

genere



Grazie per l’attenzione

rudy.foddis@unipi.it
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