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29 NOVEMBRE
AUDITORIUM UNIMC
/ VIAP.MATTEO RICCI, 2

ore 9.45
Accoglienza dei partecipanti

ore 10.00

FRANCESCO ADORNATO

Rettore

/ Universita di Macerata
NATASCIA MATTUCCI

Presidente CUG

/ Universita di Macerata

MERI MARZIALI

/ Presidente CPO Regione Marche

PRIMA SESSIONE
Introduce e coordina
PATRIZIA TOMIO
Presidente Conferenza
Nazionale Organismi
di parita delle Universita italiane
/ Universita di Trento
ILruolo dei Comitati Unici
di Garanzia nelle Universita
RITA BIANCHERI
/ Universita di Pisa
Studi di genere e carriere femmini-
li. Come promuovere la presenza
delle donne nei ruoli apicali
dell'Universita?
MIRELLA DAMIANI
Universita di Perugia
bilancio di genere
elle Universita
~—~, ANNA MARIA GIAMMARIOLI
o Istituto Superiore di Sanita ISS
- Salute e sicurezza:
— 7 |'ottica delle differenze

Discussione

15.00

SECONDA SESSIONE
Linguaggio e stereotipi

di genere tra barriere
ideologiche e organizzative
Coordina

NINFA CONTIGIANI

/ Universita di Macerata
FRANCESCA DRAGOTTO

/ Universita di Roma Tor Vergata
Genere e linguaggio
RENATA KODILJA

/ Universita di Udine
Stereotipi di genere.
Valorizzare la diversita

e promuovere il benessere
organizzativo

Discussione

ore 16.00
PRESENTAZIONE DEL | VOLUME
DELLA COLLANA DELLA
CONFERENZA NAZIONALE
Partecipazione ed empowerment
delle donne. Organismi di parita
a sostegno dei potenziali

ore 16.20

Lavori di gruppo

GRUPPO 1

Il bilancio di genere

Tutor ALESSIA TUSELLI

/ Universita di Trento
GRUPPO 2

Il piano di azioni positive e la
normativa sulle pari opportunita
Tutor MARIA GRAZIA RICCI

/ Universita di Pisa

GRUPPO 3

Genere e linguaggio

Tutor ELISABETTA ONORI e
NINFA CONTIGIANI

/ Universita di Macerata

ore 17.30

PLENARIA

Coordina

DONATELLA PAGLIACCI

/ Universita di Macerata
Restituzione dei lavori di gruppo
e discussione

30 NOVEMBRE
AULA 6
/ VIA DON MINZONI, 22/A

ore 9.00

Saluti

MAURO GIUSTOZZI
Direttore Generale

/ Universita di Macerata
TERZA SESSIONE
Pensando al benessere
organizzativo

Coordina

INES CORTI

/ Universita di Macerata
MONICA GUSSONI

/ Universita Venezia Ca' Foscari

Dal telelevoro allo smartworking:

strumenti per gestire

il cambiamento.
L'esperienza dell'Universita
Ca' Foscari Venezia.
DANIELE FERRARI

/ Universita di Siena

Discriminazioni, diritto e politiche

pubbliche: verso un nuovo
approccio intersezionale?
CHIARA LAZZARI

/ Universita di Urbino

Le disfunzioni dell'organizzazione

del lavoro: mobbing e dintorni

FRANCESCA TORELLI
Consigliera di Fiducia in alcuni
Atenei

Consigliere/i di Fiducia nelle
Universita: funzioni e rapporto
con il CUG.

Discussione

ore 11.10

PRESENTAZIONE DEL Il VOLUME
DELLA COLLANA DELLA
CONFERENZA NAZIONALE

La situazione italiana a un quarto
di secolo dalla Conferenza
Mondiale sulle Donne di Pechino.
Il gap di genere tra ostacoli

nel mondo del lavoro e stereotipi
culturali

ore 11.30

SESSIONE APERTA
Coordinano

TIZIANA SAGRETTI e
EMANUELA SAPORITO

/ Universita di Macerata
Criticita e buone prassi
nell’attivita degli Organismi
di Parita: esperienze dai CUG

13.00
Chiusura dei lavori



